GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, martes 12 de febrero de 2019

|V' G PIENSA EN GRANDE '
N

UEPARTAMENTAL h .

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

52 Paginas

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucion N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracion Postal Nacional - Porte Pagado*

NSUMARTOF
NCOMERCIALES-¥

NIECRETOS®

NTCGP
1000

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ORDEN AL MERITO

& icontec CIVICO Y EMPRESARIAL Secretaria General
Intamacional MARISCAL JORGE ROBLEDO . e .z
S & CATEGORIA ORO Direccién de Gestién Documental




070000598
070000599
070000600
070000601
070000602
070000603
070000604
070000605
070000606
070000607

SUMAHI[] DEERET[]S FERRERD 2018
- Nimero | Feda | Pigina |

Febrero 07 de 2019
Febrero 07 de 2019
Febrero 07 de 2019
Febrero 07 de 2019
Febrero 07 de 2019
Febrero 07 de 2019
Febrero 07 de 2019
Febrero 07 de 2019
Febrero 07 de 2019
Febrero 07 de 2019

6
<
12
15
18
21
24
27
2

070000608
070000609
070000610
070000611
070000612
070000613
070000614
070000615
070000616

Febrero 08 de 2019
Febrero 08 de 2019
Febrero 08 de 2019
Febrero 08 de 2019
Febrero 08 de 2019
Febrero 08 de 2019
Febrero 08 de 2019
Febrero 08 de 2019
Febrero 08 de 2019

34
35
37
39
41
43
45
47




%4% 2019.
/

MPULGARINC
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

B

DECRETO

Radicade: D 2019070000598

e R

Destino:

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 33 de 2018, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 de la Ordenanza 33 de 2018 "SOBRE PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
20197, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar modificaciones al
presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental; y
teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300 de la
Constitucion Politica Nacional.

b. Que el articulo 67 de las Disposiciones Generales del Presupuesto en su
inciso tres consagra: “Los saldos no utilizados de un compromiso de
vigencias futuras, se liberaran para que sean asignados nuevamente y/o
trasladados a otros gastos del presupuesto.”

c. Que la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional - MANA, solicit6
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion
mediante oficio Radicado No. 2019020003358 del 25 de enero de 2019,
para realizar un traslado presupuestal de vigencia futura a vigencia actual,
con el propésito de desarrollar el Programa de Alimentacion Escolar PAE
en el Departamento de Antioquia en la presente vigencia.

d. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto
favorable en el oficio con Radicado 2019020003832 del 28 de enero de




MPULGARINC

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto

de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria

General.

Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos de vigencia futura a
vigencia actual 2019, con el proposito de desarrollar el Programa de
Alimentacién Escolar PAE en el Departamento de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion
en la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional - MANA, de conformidad
con el siguiente detalle:

Fondo

C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto

Valor

Descripcién

0-3196

N
AF.-1.2.10.2

330104000 -

02-0158/001

4.403.033.310

Suministro de
raciones para el
Programa de
Alimentacion Escolar
para garantizar la
permanencia de la
poblacién escolar en
todo el Departamento
de Antioquia.

0-1010

1139

AF.-1.2.10.2

330104000

02-0158/001

588.834.693

Suministro de
raciones para el
Programa de
Alimentacién Escolar
para garantizar la
permanencia de la
poblaciéon escolar en
todo el Departamento
de Antioquia.

Total

4.991.868.003

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en
la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional MANA, de acuerdo al
siguiente detalle:
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Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
Suministro de
raciones para el
Programa de

Alimentacién Escolar
0-3196 | 1139 | A.-1.2.10.2 | 330104000 | 02-0158/001 | 4.403.033.310 | para garantizar la
permanencia de la
poblaciéon escolar en
todo el Departamento

de Antioquia.

Suministro de
raciones para el
Programa de

Alimentacién Escolar
0-1010 | 1139 | A--1.2.10.2 | 330104000 | 02-0158/001 588.834.693 | para garantizar fa
permgrencia de la
pobldcion escolar en
togo el Departamento
Antioquia.

Total 4.991.868.003 ]

{

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dado en Medellin, a
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

TN

PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

chioidle Ml M 4
OS ARTURD PIEDRAHITX C. APRIANA MARIA HERNANDEZ GIL
" s

Secretario General (E) retaria de Haci€nda

NOMBRE £IRMA FECHA
Proyecté Silvia Rincén Galviz, Profesional Universitario W 21-O\ - 2049
Revisé Andrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto > Fl-o\ -2 =t
Revis6 Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica (~ Et 27-01-/9 - L
Revis6 y aprobé | Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria Financiera P [z -2 N
Vo.Bo. Gustavo Adolfo Restrepo Guzman, Director Asesoria Legal [{ A nao 12> | &/ 6} /2579
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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LESTRADAT

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcado D 201 9070000599

e (T

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 33 de 2018,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 de la Ordenanza 33 de 2018, faculta pro tempore al
Gobernador del Departamento para efectuar modificaciones al
presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental; y
teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300 de la
Constitucion Politica Nacional.

b. Que la Secretaria Hacienda, mediante oficio con Radicado
2019020003572 del 25 de enero de 2019, solicité traslado de recursos
para contar con doce (12) practicantes de excelencia durante el primer
semestre de 2019, que brinden y apoyen los proyectos y programas de las
diferentes direcciones de la Secretaria de Hacienda contenidos en el Plan
de Desarrollo.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto
favorable para realizar Traslado Presupuestal, en el oficio con radicado

2019020003827 del 28 de enero de 2019.

/




LESTRADAT

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto

de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certifico la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de

Hacienda.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para el

fortalecimiento institucional, mediante el programa “Practicas de
Excelencia”.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Inversion en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo| C.G. | Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
0-1010 | 1114 | 1.-1.3.4 | 999999999 999999 74.530.440 | Servicios Técnicos
Total 74.530.440

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion
en la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, de acuerdo al
siguiente detalle:




ROCHOAZ

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor

Descripcién

0-1010 | 1124 | A-17A1 370203000 | 020130001 74.530.440

Fortalecimiento

incorporacion de estudiantes
en semestre de practica que
aportenal  desarrollo  del
proyecto de corta duraccion
2016-2019, Medellin-
Antioquia, Occidente. Conel
codigo n° 2016050000007 de
la Secretaria de Gestion
Humana y Desarrollo

74.530.440

Organizacional.

1@

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u/‘/%\fe\_

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

Secretario General (E)

cn—

:,él .
v "~ &
ADRIANA

<

RIA HERNANDEZ GIL
Secretaria de Hacienda

NOMBRE IRMA FECHA
Proyecté Rafael Miguel Ochoa Zapata, Profesional Universitario Clul Niwn | 31-/- 79
Revisé Andrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto ., ., _ | 3l-ol-2=lq
Revisé Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica ’Q/@ A - <A D)=/ G.
Revis¢ y aprobé Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria Financiera /‘/ﬁ 1-2-2019
Vo.Bo. Gustavo A. Guzman Restrepo, Director Asesoria Legal | & 1;/.,#"_?' 9/(. 2 /2usy
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrarrios ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 201 9070000600
Fecha: 07/02/2019 e

o R

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucién Politica, y la Ordenanza 33 de 2018, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 de la Ordenanza 33 de 2018 "SOBRE PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2019”, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar modificaciones al
presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental; y
teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300 de la
Constitucion Politica Nacional.

b. Que el Despacho del Gobernador - Oficina de Comunicaciones, solicitd
concepto favorable al Departamento Administrativo de Planeacion
mediante oficio Radicado No. 2019020002978 del 23 de enero de 2019,
para trasladar recursos para el pago de los practicantes de excelencia
durante el primer semestre del 2019 quienes apoyan los proyectos y
programas contenidos en el Plan de Desarrollo a través del programa de
Practicas de Excelencia de la Secretaria de Gestiéon Humana y Desarrollo
Organizacional.

MPULGARINC
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¢. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitidé concepto
favorable en el oficio con Radicado 2019020003263 del 24 de enero del
2019.

d. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto
de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director

de Presupuesto, certificdé la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

e. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

f. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

g. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos necesarios para el
pago de los practicantes para el primer semestre del 2019 que aportaran
al desarrollo de diferentes proyectos y programas contenidos en el Plan
de Desaryollo a través del Programa de Practicas de Excelencia de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de

funcionamiento en el Despacho del Gobernador — Oficina de Comunicaciones,
de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo| C.G. Pospfe A.Fun. Proyecto Valor Descripcién

0-1010 | 1111 1134 999999999 | 999999 12.421.740 | Servicios técnicos

Total 12.421.740

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en
la Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio Organizacional, de acuerdo al
siguiente detalle:
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Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion

Fortalecimiento incorporacién
de estudiantes en semestre
de practica que aporten al
desarrollo de proyectos de
corta duracion 2016-2019,
Medellin, Antioquia,
Occidente.

0-1010 | 1124 | A171 370203000 | 020130001 12.421.740

Total 12.421.740 N

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v 7'{74(1/\/61[—\

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

!
it e s
' ARTUROPIEDRAHITA £. ARIA NANDEZ/GIL
. Secretaria de Hacienda

Secretario General (E)

NOMBRE N FIRMA FECHA
Proyecté Silvia Rincon Galviz, Profesional Universitario \W(_~ 26-01-1019
Revisd Andrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto ey &2~ =29
Revisé Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica +~ 7| DY ~02.-/9 .
Reviso y aprobé | Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria Financiera % [a YA o)
Vo.Bo. Gustavo Adolfo Restrepo Guzman, Director Asesoria Legal | , f‘ﬁm 8€ /oty
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos afustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcadn D 201907000060l
7/02/201

e HIIHI‘\I\lIMMNIIIINIIHHII\IIII\\|IH|IIMIIHIINPIIVIH\IHII'

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

i

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 33 de 2018, y

SRINCONG

CONSIDERANDO

. Que el articulo 24 de la Ordenanza 33 de 2018 "SOBRE PRESUPUESTO

DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO
2019”, faculta pro tempore al Gobernador para efectuar modificaciones al
presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental; y
teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300 de la
Constitucion Politica Nacional.

. Que la Oficina Privada del Despacho del Gobernador solicit6 concepto

favorable al Departamento administrativo de Planeacién mediante oficio
con Radicado No. 2019020003000 del 23 de enero de 2019, para trasladar
recursos para el pago de practicantes en el primer semestre de 2019, los
cuales apoyaran al desarrollo de diferentes programas y proyectos
contenidos en el Plan de Desarrollo a través del proyecto de Practicas de
Excelencia de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional. '




SRINCONG

. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitid concepto

favorable en el oficio con Radicado 2019020003221 del 24 de enero del
2019.

. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto

de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certificd la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de

Hacienda.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos necesarios para el

pago de los pr_gcticantes para el primer semestre del 2019 que aportaran
al desarrollo'de diferent‘gs programas y proyectos contenidos en el Plan
de Desarrollo. 4

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero.

Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de

funcionamiento en el Despacho del Gobernador — Oficina Privada, de
conformidad con el siguiente detalle:

Fondo| C.G. | Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
0-1010 | 1111 1.1.3.4 | 999999999 | 999999 18.632.610 | Servicios técnicos
Total 18.632.610

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversién en
la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, de acuerdo al
siguiente detalle:
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Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor

Descripcién

0-1010 | 1124 A7 A1 370203000 | 020130/001

18.632.610

Fortalecimiento
incorporacion de estudiantes
en semestre de practica que
aporten al desarrollo de
proyectos de corta duracién
2016-2019, Medellin,
Antioquia, Occidente, con el
codigo N° 2016050000007.

Total

18.632.610 W/

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)ZU/‘JHA il € /g

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

CARLO URO PIEDRAHITXC.
(E) '

Secretario General

ADRIANA MARIA HERNANDEZ GIL

Secretaria de Haciernda

NOMBRE (RIRMA FECHA
Proyecté Silvia Rincén Galviz, Profesional Universitario N~ 25-04- 2049
Revisé Andrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto v A 2&-01-2= |9
Revisé Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica { Ozf— Y /B
Revis6 y aprobé | Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria Financiera _ 0 { -0 H
Vo.Bo. Gustavo Adoifo Restrepo Guzman, Director Asesoria Legal - ;.72 g /el
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o enconframos é]'ustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070000602 .
Fecha: 07/02/2019

e R

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articuio
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 33 de 2018, y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 33
de 2018, el Gobernador del Departamento esta facultado para efectuar las
adiciones y reducciones de recursos de destinacion especifica en cualquier
momento de la vigencia.

b. Que la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, mediante oficio No.
2019020003620 del 28 de enero de 2019, solicitd la incorporacién de
recursos del Fondo 0-4844, provenientes del Convenio Interadministrativo
No0.0410 del 25 de enero de 2019, suscrito entre el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar Cecilia de La Fuente de Lleras —ICBF- y el
Departamento de Antioquia — Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud.

% o

 JFLOREZR




JFLOREZR

Que el Director de Presupuesto solicitd concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacién en el oficio con Radicado
2019020005888 del 31 de enero de 2019.

Que la Contadora General del Departamento certificé mediante oficio No.
2019020005633 del 31 de enero de 2019, el ingreso de los recursos
provenientes del Convenio Interadministrativo No. 0410 suscrito entre el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de La Fuente de Lleras
— ICBF - y el Departamento de Antioquia — Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud.

Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto
favorable en el oficio con Radicado 2019020006062 del 1 de febrero de
2019.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria

General.

Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos para realizar
actividades conjuntas para el desarrollo de acciones de implementacién de
la Politica de Estado de Cere a Siempre y de la Politica Departamental
Buen Comienzo en Antioquia. dh

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto de ingresos de la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo

C.G. Pospre A.Fun. Valor

Proyecto

Descripcion

0-4844

1114

T1.B.1.4.1.13

999999999

999999

120.942.708.606

Recursos de
Cofinanciacion
provenientes de
entidades
descentralizadas
de cualquier tipo
de Empresas del
Estado del Orden
Nacional

Total

120.942.708.606




Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto de Gastos de inversion en la
Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, de conformidad con el siguiente
detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion
“Implementacién de
Estrategia Buen
Comienzo
Antioguia”

0-4844 | 1138 | A.14.1.5 | 331001000 | 070061001 | 120.942.708.606

Total 120.942.708.606

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medeliin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

V IF,(/Q\/QL A

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

\
el Rl e
oS UR IEDRAHITAC. ADRIANA MARIA HERNANDEZ Gl
Sedyetaria de Hacienda

Secretario General (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Judith Nelly Florez de! Rio-Profesional Universitario ﬁa;/’
Reviso Andrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto /’ ,ﬁ,'
Reviso Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica L7 | O~ oZ-Ag
Revisé y aprobé | Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria Financiera < 2 ,~2_§>‘
Vo.Bo. Gustavo Adolfo Restrepo Guzman, Director Asesoria Legal é;/ Py g £/l /7
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontr@mos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

JFLOREZR




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070000603 _
Fecha: 07/02/2019 -

ot T !illllll!lllIIIIIHI!I\I!!IIIHHIINIIIHIIINﬂilllllllﬂﬂlllllHh’}llll

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 33 de 2018,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 24 de la Ordenanza 33 de 2018, faculta pro tempore al
Gobernador del Departamento para efectuar modificaciones al
presupuesto cuando no esté sesionando la Asamblea Departamental; y
teniendo ademas como base el numeral 9 del articulo 300 de la
Constitucion Politica Nacional.

" b. Que el Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con
Radicado 2019020005470 del 30 de enero de 2019, solicitd traslado de
recursos para fortalecer la plataforma para gestionar la informacion
geografica y la integracion de la informacién geoespacial para uso de
todas las dependencias, segun lineamientos del Consejo de Gobierno.

c. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto

favorable en el oficio con radicado 2019020005566 del 30 de enero de
2019.
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. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto

de 2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del
Departamento de Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director
de Presupuesto, certificé la disponibilidad de las apropiaciones a
contracreditar.

. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de

Hacienda.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

. Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos para fortalecer los

Sistemas de Informacion de las diferentes dependencias de la

Gobernacion de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de
Inversion en el Departamento Administrativo de Planeacion, de conformidad con
el siguiente detalle:

Fondo| C.G. | Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion
Fortalecimiento fiscal
y financiero de los
0-1010 | 1112 | A-17.2 | 370105000 | 220130001 550.000.000 | municipios del
Departamento de
Antioquia.
Total 550.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion

en el Departamento Administrativo de Planeacion,

detalle:

de acuerdo al siguiente




Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion

Actualizacion del
sistema de informacion
. _ para la planeacion
0-1010 | 1112 A-171 370106000 | 220164001 550.000.000 T e e

e implementado en

Antioquia.
550.000.000
A
Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
LY
LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia
{ e
R nMAR}
R P‘EDR HITA/C. ADRIANA MARIA HERNANDEZ GIL
Secretario General (E) Secretaria de Hacienda
NOMBRE {__FIRMA FECHA
Proyect6 Rafael Miguel Ochoa Zapata, Profesional Universitario Y _ 0L 2- 1214
Revis6 Andrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto N, o1-02-Yo 19
Revisé Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica S OH 2 /-
Revisé y aprobd Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria Financiera N oL -2 -Ib\?
Vo.Bo. Gustavo A. Guzman Restrepo, Director Asesoria Legal 'é,, Jrs= /I g0/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrarfios aj¥tado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000604
Fecha: 07/02/201

e (T

Destino: ROSA

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

N

Mediante el Decreto 20160700 ngde%%i}f:ﬁr‘“é% 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a.l Stafia’de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licer cids, gar’ ‘}qsion’%s, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos diséiplinarios'y demas rs{nc,vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y ger dﬁainistfrzativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos; \p’ S PO ceigificados del Departamento de

L)

Antioquia. ‘i\{ o U ey
Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 dél'7 de mayo de 2015, se modific

la planta de cargos de personal ddeghteMywtjj_[égtifé“"(}flgcénte para la prestacion del servicio

educativo en el Departamento de Antioquia;—fihanciados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de [a eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
_ administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060401549 del 17 de diciembre de 2018, en la cual se
modifica la Resolucién Departamental Oficial N°509 del 23 enero de 2003, se concede
reconocimiento Oficial a la Institucion Educativa La Esmeralda y se anexa las sedes
Centro Educativo Rural Pindora y el Centro Educativo Rural Coroncoro del municipio de
El Bagre. En razén de la anterior situacion administrativa, se hace necesario, legalizar el
personal docente que se encuentra prestando el servicio educativo adscrito a la sede
antes referida, por lo tanto se procede a expedir acto a cada uno de los educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de El Bagre, se identific en la
Institucion Educativa La Esmeralda sede Centro Educativo Rural Coroncoro, una (1)
plaza docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza
docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de El
Bagre, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa La
Esmeralda sede Escuela Urbana Integrada Nueva Granada en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa La Esmeralda,
se evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias
para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad ROSA ENAE PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N°21.586.531,
quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa La Esmeralda sede Escuela
Urbana Integrada Nueva Granada, del municipio de El Bagre en el nivel de Basica
Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa La Esmeralda sede
Centro Educativo Rural Coroncoro del municipio de El Bagre.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquja,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de E! Bagre,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

Institucién Educativa La
El Bagre Esmeralda sede Escuela Urbana | 2500020-026
Integrada Nueva Granada

MUNICIPIO

Basica Primaria -
Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de El Bagre:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

MUNICIPIO

Institucion Educativa La
El Bagre Esmeralda sede Centro 1
Educativo Rural Coroncoro

Basica Primaria —
Todas




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ROSA ENAE
PEREZ, identificada con cédula de ciudadania N°21.586.531, Licenciada en Pedagogia
Infantil, vinculada en Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como
Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa La Esmeralda sede Centro
Educativo Rural Coroncoro del municipio de El Bagre; viene como docente de la
Institucion Educativa La Esmeralda sede Escuela Urbana Integrada Nueva Granada del
mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, J/
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RES[TREPO BONNETT
. Secrgtario de Educdcion de Antioquia

eah 5;5

7
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Revisé: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Adminitrativo Pl | % 0\ o O’ ,.
" 7 ( y e~ A
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \-’y Y@d 1 [ )b J V 24 O/l 461 AN
e A= ’ 13

Revisé: Virginia Seplveda Vahos - Directora de Talento Humano \/‘ QWV (¥4 M 27719
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Proyecto: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccion de Talento Humano g&d""‘? V4 b’“‘ v { 5\ €, 29/01/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el ylo justados a las normas y di: iCil legales vigentes'y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 201 9070000605

s

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016. ' A

Mediante el Decreto 201607
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licer
segunda instancia de los pro¢
docentes, directivos docente
Establecimientos Educativos; d
Antioquia. \ ~ SN | /

Mediante Decreto Departamenf\a\l\\\lo 20?@0903,@26};&4’7 de mayo de 2015, se modifico
la planta de cargos de personal doce‘nteg directive’ >docente para la prestacion del servicio

poi
educativo en el Departamento de “Am;oqwafﬂnancnados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

(@)

2016, se ajusta la estructura
para realizar nombramientos,

comis 3rmisos, conocer y resolver en
S0S dlscmllnanos 'y demas novedades administrativas a los
y personal ad’r’fﬁnlstratlvo que laboran en los diferentes
' 0s pé cert ificados del Departamento de

@B..D.n O )
Do’

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la-organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que Ia
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capituio.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N° S 2018060401549 del 17 de diciembre de 2018, en la cual se
modifica la Resolucién Departamental Oficial N°509 del 23 enero de 2003, se concede
reconocimiento Oficial a la Institucion Educativa La Esmeralda y se anexa las sedes
Centro Educativo Rural Pindora y el Centro Educativo Rural Coroncoro del municipio de
El Bagre. En razén de la anterior situacion administrativa, se hace necesario, legalizar el
personal docente que se encuentra prestando el servicio educativo adscrito a la sede
antes referida, por lo tanto se procede a expedir acto a cada uno de los educadores.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de El Bagre, se identificé en la
Institucion Educativa La Esmeralda sede Centro Educativo Rural Pindora, una (1) plaza
docente faltante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de El
Bagre, se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Bijac sede
Principal en el nivel de Basica Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo
municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucién Educativa Bijao, se
evidencid la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias
para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Provisional ANA MILENA BELENO ASPRILLA, identificada con cédula de ciudadania
N°44.120.082, quien viene cubriendo la plaza en la Institucién Educativa Bijao sede
Principal, del municipio de El Bagre en el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto  ;
Docente 1278 de 2.002 y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Y
Primaria en la Institucién Educativa La Esmeralda sede Centro Educativo Rural Pindora
del municipio de El Bagre.

Por lo eXpuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia, S

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de El Bagre,
que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Bijao sede Basica Primaria —
El Bagre Principal 0983500-015 S

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de El Bagre:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS

MUNICIPIO

Institucion Educativa La
El Bagre Esmeralda sede Centro 1
Educativo Rural Pindora

Basica Primaria —
Todas




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ANA MILENA
BELENO ASPRILLA, identificada con cédula de ciudadania N°44.120.082, Normalista
Superior, vinculada en Provisional Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2.002, como
Docente de Basica Primaria en la Institucién Educativa La Esmeralda sede Centro
Educativo Rural Pindora del municipio de El Bagre; viene como docente de la Instituciéon
Educativa Bijao sede Principal del mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,b/
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\

N gty S >
NES}TOR DAVID RESTREPO BONNETT
Segretario de Edjicacion de Antioquia

p— \ /)
o L EREVER LK — L ONES™AG | /390 1G]
Revisé: Teresila Aguilar Garcia - Directora Juridica \ UYQ, L,) o \;\IN‘ / b ‘Zlﬂ ] /{ I I,Oﬁ;
Revisé: Virginia Sepiilveda Vahos - Directora de Talento Humano ‘ P ?0/&» 55\ D) 7' o1l
Proyects: Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccién de Talento Humano _9 ta¥ez V‘ e S-eera, 29/01/2019

Los arviba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 9070000606
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto-2016070005337 del 5 de octubre de 2016 y

i
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Mediante el Decreto 2016070605337 {del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a .la“Secretaria de Educacnon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar hcenmas otorgar corfuswnes permrsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dtsmplmarnéS y demas n0vedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal admlnlstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de _, Ios mumcuplos no certlflcados del Departamento de
Antioquia. Nz

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y dlrectlvos docentes péra la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, flnanc;l_ad_c)s 6o recursos del Sistema General de
Participaciones.

‘ 3

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las.necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la
prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizaciéon de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo. ’

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramlenta fundamental para la conformacion de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Goémez Plata se identifico en la
Institucion Educativa Gémez Plata sede Liceo de Gomez Plata (1) plaza docente faltante en
el nivel de Basica Secundaria Postprimaria, en el area de Matematicas y debe cubrirse con
plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
Goémez Plata, se identifico una (1) plaza docente vacante en el Centro Educativo Rural La
Estrella sede Centro Educativo Rural El Cerro-en el nivel de Basica Secundaria Postprimaria,
en el area de Matematicas, la cual debera ser trasladada para fortalecer la Basica Secundaria
Postprimaria en la Institucion Educativa Gémez Plata sede Liceo de Goémez Plata en el Area
de Matematicas, del mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacidn de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Secundaria
Postprimaria del municipio de Gémez Plata, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CF?SAIS/? NIVEL
CENTRO EDUCATIVO RURAL
GOMEZ LA ESTRELLA BASICA SECUNDARIA
PLATA Sede 0698000-003 POSTPRIMARIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL Matematicas
EL CERRO

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Goémez Plata:

Ne DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
INSTITUCIO UCATIVA ]
GOMEZ T'G‘éif;;' PEB\TA BASICA SECUNDARIA
1 POSTPRIMARIA
PLATA B Matematic
LICEO DE GOMEZ PLATA planaticas

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

NESTQR DAVI

UBLIQUESE Y CUMPLASE

REPO BONNETT

Secyetario de Educacion de Antioquia

\
Provecio CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano CLARA TOES GATLCA\}A b . 2001 201w
Revisa BEATRIZ LLENA MUSOZ ALVAREZ - Profesional Universitaria M % - q 7 "o 20 1
N keio 27 01218,

T L4

. A Jj
Revisa VIRGINIA SEPUEL VEDA VAHOS - Directors de Falento Humano U\ \LM A yh{, d/ 9 70 19

i
MaesTle Ve Sndo| 24-0l202
-4

Revis FERESITA AGUILAR GARCEA - Directors Juridica l L i b 24 C - A~
Revisu JUAN BUGENMO \IAYA LEMA - Subsceretario Adminisicativo ‘ 'iFS \ %‘W “) 5 Dl\ )
Los arnba fiemantes decaramos gue hemos revisado el documento v Lo encontramas ajustdjos a las ngdrmas v disposiciones legales vighds v por 1o tanto, bajo nuestra
responsabifidad lo presentamos paza b linma 3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000607

e AN

Destino:

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y directivo docente,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Deereto-2016070005337-del-5-de-octubre de 2016, y

Mediante el Decreto 20160700 9337 del 5 de o<;tubre\de 2018, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Sec anaf*de Educacmn para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar, omislones _,permrsos ‘xcono er y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios 5/ dé ) de istrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo, que fabor’a vlos’ d|ferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del D‘epartameﬁt Antloqura

El Decreto Departamental No. 201509501626 delm7 e/Mayo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes pe para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

o

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos o mds cargos vacantes, para dar
origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus
funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de ANDES se identificé en el Centro
Educativo Rural Santa Inés, sede Pefas Azules, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Secundaria -Postprimaria, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, la cual debe
cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de ANDES,
se identificd una (1) plaza docente sobrante en La Institucién Educativa Maria Auxiliadora, sede
Principal, en el nivel de Preescolar, la cual debera ser trasladada para el mismo municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Preescolar del
municipio de Andes, que se describe a continuacion:

N¢ DE NIVEL NIVELA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS CODIGO CONVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA SECBSEISQRIA
ANDES MARIA AUXILIADORA 1 PREESCOLAR Postprimaria
S 1470800-060 Ciencias Naturales y
MARIA AUXILIADORA L. .
Educacion Ambiental

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Andes:

Ne DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL BAR"
SANTA INES SECUNDARIA
ANDES Sede 1 Postprimaria
RURAL PENAS AZULES s s v
Educacién Ambiental

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Moty S§Q>

NESTQR DAVID REJTREPO BONNETT
Secretprio de Educacion de Antioquia

| BRE FIRMA FECHA

S (e R o] ALY AR ) I
T Bast T Ty (e Do S o albabadld
| SN S | g, Sy o U1 30 21 (3
Rl e ol W O A B

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radlcado D 201 9070000608

e

“Por medio del cual se adopta la Politica para la promocion de la salud mental y la
prevencidn del consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas en el Departamento de
Antioquia”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y Legales y en especial las que le confiere el numeral 1° del articulo 305 de
la Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO QUE:

1. Elarticulo 1° de la Resolucion 1075 de 1992, contempla que los empleadores publicos
y privados, incluiran dentro de las actividades del subprograma de medicina
preventiva, establecido por la Resolucion 1016 de 1989, campanas especificas

| tendientes a fomentar la prevenciéon y el control de la farmacodependencia, el

alcoholismo y el tabaquismo dirigidas a sus trabajadores.

2. El articulo 40 del Decreto 1108 de 1994 prohibe a todos los servidores publicos en
ejercicio de sus funciones el uso y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotropicas, conforme a lo establecido por el articulo 8° del Decreto-Ley 2400 de

1968 y los diversos regimenes que regulan la funcion publica.

3. El articulo 41 del Decreto 1108 de 1994 considera que aqueltas personas cuya
actividad implica un riesgo para los demas o que son de responsabilidad respecto de
terceros no podran usar o consumir estupefacientes o sustancias psicotropicas
durante el desarrollo de su actividad, de conformidad con las normas previstas en los

reglamentos y codigos que regulan el ejercicio de la respectiva profesion, u oficio.

4. En el numeral 48 del articulo 48 del Capitulo | de la Ley 734 de 2002 establece como
una falta gravisima: “consumir, en el sitio de trabajo o en lugares publicos, sustancias
prohibidas que produzcan dependencia fisica o siquica, asistir al trabajo en tres o mas
ocasiones en estado de embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes. Cuando la
conducta no fuere reiterada conforme a la modalidad sefialada, seré calificada como
grave”.
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“Por medio del cual se adopta la Politica para la promocion de la salud mental y la prevencion del consumo de tabaco,
alcohol y sustancias psicoactivas en el Departamento de Antioquia”

5. Enelliteral n, del Articulo 4° del Decreto Departamental 1472 de 2014 menciona como
una obligacion o deber de los servidores y contratistas independientes, entre otros,
“‘abstenerse de presentarse a laborar bajo la influencia de alcohol, narcéticos o drogas
enervantes, o de consumirlas en horas de trabajo o cuando permanezca en las
instalaciones de cualquier dependencia del Departamento de Antioquia (...)".

6. En el articulo 5° del Decreto Departamental 1472 de 2014 dice que el Departamento
de Antioquia podra realizar en cualquier momento a servidores y/o contratistas o
visitantes pruebas de alcoholemia o pruebas para deteccion de consumo de
sustancias psicoactivas utilizando equipos o pruebas certificados para el efecto y en
caso de que el resultado de la prueba sea positivo no a.utorizara el ingreso o solicitara
el retiro de la persona de las instalaciones, sin perjuicio de las acciones disciplinarias

correspondientes.
Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Adoptese como politica la promocion de la salud mental y la prevencion del
consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas en el Centro Administrativo
DepartamentaYT ra Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia, y demas sedes externas y
centros de trabajo del Departamento de Antioquia.

ARTICULO 2°. El Departamento de Antioquia tiene |a responsabilidad y el compromiso con la
salud, la seguridad y el bienestar de todos sus servidores publicos, contratistas y
subcontratistas y por ello consciente que la problematica del uso y consumo de tabaco,
alcohol, drogas y otras sustancias péicoactivas es cada dia mas frecuente en la poblacién
general; ha desarrollado en el marco de los lineamientos establecidos por el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, un programa de promocion de la Salud Mental, y
prevencién del uso y abuso de sustancias psicoactivas que comprometen no sélo su
integridad fisica y mental, sino también el desarrollo de sus funciones, las funciones de sus
comparieros y los activos institucionales. |

El Departamento de Antioquia, impulsa y coordina la realizaciéon de acciones de promocién en
materia de la salud mental y prevencién del consumo de tabaco, alcohol y otras adicciones,
asi como pruebas de alcohol y drogas a los servidores publicos, contratistas y subcontratistas
tendientes a preservar su salud y seguridad.




DECRETO HOJA NUMERO 3

“Por medio del cual se adopta la Politica para la promocion de la salud mental y la prevencion del consumo de tabaco,
alcohol y sustancias psicoactivas en el Departamento de Antioquia”

ARTICULO 3°. El Departamento de Antioquia brindara acompafiamiento psicosocial a los

servidores publicos y a sus familias, para favorecer la calidad de vida y el bienestar laboral.

ARTICULO 4°. Cuando los servidores publicos, contratistas y subcontratistas se nieguen a la
practica de la prueba de alcohol o drogas, o cuando la prueba arroje un resultado positivo; no
se permitira continuar en la jornada laboral, con el fin de prevenir incidentes, accidentes y
situaciones de seguridad que pueden afectar el desempefrio laboral.

ARTICULO 5°. Invitamos a todos los servidores publicos a profundizar en el conocimiento de
la normatividad existente.

ARTICULO 6°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de expedicidn y deroga cualquier
disposicion que le sea contraria.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ulka/ZW/CZ 4

LSS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

crsnhimnbiinb
CARLOS AR RAHITA CAR AS

Secretario General (E)

Dado en Medellin, a los

JAIRO ALB CANO PABON ‘

Secretario de Gestiéon Humana y Desarrolio Organizacional

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté; Laura Montoya Espinosa - Profesional Universitario T '704}7‘ e | Ol-13-19
Reviso: | José Jair Jiménez Londoo — Director de Desarrollo Humano A [ O\- 134 9q
Jorge Orlando Patifio Cardona — Profesional Universitario i . ol-13-19
Aprob6: | Gustavo Adolfo Restrepo Guzman — Director Asesoria tegal y de control ) /7,‘ ° 29/0 ///i
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo &ncontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conformidad con el Decreto N° 0743
del 19 de marzo de 1991, confiere,

El Escudo de Antioquia, en Categoria Oro, al Ingeniero Civil
ALBERTO PIEDRAHITA MUNOZ
En homenaje a su emprendedora trayectoria publica en Antioquia
CONSIDERANDO

Que su historia de vida estd cargada de méritos, forjados desde su época de estudiante de
ingenieria civil en la Escuela de Minas, donde se destacdé por su excelente rendimiento
académico y fue eximido de la tesis de grado. Y marcada por los principios adquiridos en el
Movimiento Scout, al cual pertenecié desde muy temprana edad.

Que las buenas acciones y ejecutorias del Ingeniero Civil ALBERTO PIEDRAHITA MUNOZ,
han hecho de él un ejemplo para la nueva clase dirigente: Su doctorado honoris causa ratifica
que ha sido constructor de puentes y caminos, y de soluciones viales para las comunidades de
Colombia en los dificiles afios 60 y 70. Su exitoso paso por la Asamblea Departamental, por el
Concejo Municipal y por las Secretarias de Obras Publicas de Medellin y de Antioquia, da fe de
su brillante carrera publica, al igual que su audacia al frente del programa de casas sin cuota
inicial, el aporte al desarrollo solidario desde Cotrafa y las cooperativas CONSUMO, y el
protagonismo fundacional del proyecto Hidroituango, obra cumbre de la ingenieria en el pais.

Que su capacidad incondicional de servicio, para todos y sin distinciones, como lo reza la ley
Scout que ha vivido y encarnado por tantos afios, sumada a sus vivencias en dicho Movimiento,
lo motivaron a crear pais, a generar educacion y a ser también un gestor de cultura, por haber
sentado las bases de la Universidad Cooperativa de Colombia con INDESCO Antioquia, asi como
las del Teatro Porfirio Barba Jacob, el Museo de Arte de Medellin ( MAMM ) y el Politécnico
Marco Fidel Suarez de Bello.

DECRETA

ARTiCULQ PRIMERO: Hacer publico reconocimiento al Ingeniero Civil ALBERTO
PIEDRAHITA MUNOZ, por su valiosa contribucion al desarrollo regional y su gran ejemplo de
servicio a la sociedad.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer entrega del Escudo de Antioquia, en Categoria Oro, en compafiia
del presente decreto en nota de estilo, al Ingeniero Civil ALBERTO PIEDRAHITA MUNOZ, en
ceremonia que se realizara el dia 11 de febrero de 2019, en la ciudad de Medellin.

Cgmuniquese y Cfimplase,

uf Lye)

YIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente las-funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccién, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

Mediante proceso interno numero 32 de 2018, la Administracién Departamental
convoco) a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 3270, ID Planta 0205, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en
situacion administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno niumero 32 de 2018, publicados los
resultados definitivos el dia 28 de enero de 2019, el sefior JAIRO ALBERTO
FRANCO MARTINEZ, identificado con cedula de ciudadania 8.037.435, cumplié
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion al sefior JAIRO ALBERTO FRANCO MARTINEZ,
identificado con cedula de ciudadania 8.037.435, titular de la Plaza de empleo
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2697, ID Planta
1112, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO de
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la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado
02, NUC Planta 3270, ID Planta 0205, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE SISTEMAS DE INFORMACION Y CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE -

u(IZQVLL[’\

LUtS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

C

P\ Va )
Elaboré: j \\-i Revisé: prmbe: MJ Aprobé
Isabel Paulina Castrillé: Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricia, alaCio lairo Aliferto Sano Pabén
Profesional Universitar'lo\O’D Profesional Especializa Directora de Pj Secret; io@W
05/02/2019 05/02/2019 <

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales viger‘e} Y por lo tanto, bajo nuestra
ilidad lo para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcado D 201 9070000611

N T

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso 5 de sus facultades Constitucionales y Legales

ey /
,‘/

fe- G Qonsnderando que:

El Articulo 2.2.5.9.7 del Decretc;;1083 de 2015, establece que “Hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 32 de 2018, la Administracion Departamental
convocé a proceso interno de seleccidbn para proveer la plaza de empleo
OPERARIO, Cédigo 487, Grado 04, NUC Planta 6441, ID Planta 0546, asignado al
Grupo de Trabajo SUBGERENCIA DE PRODUCCION de la FABRICA DE
LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, en situacién administrativa vacante
definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno namero 32 de 2018, publicados los
resultados definitivos el dia 28 de enero de 2019, el sefior DEYRON DE JESUS
ABELLO GRAJALES, identificado con cedula de ciudadania 98.466.909, cumplioé
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion al sefior DEYRON DE JESUS ABELLO GRAJALES,
identificado con cedula de ciudadania 98.466.909, titular de la Plaza de empleo
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC Planta
6012, ID Planta 0945, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE
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PARTICIPACIONES S.G.P, |.E. Escuela Normal Superior Santa Teresita del
Municipio de Sopetran de la SECRETARIA DE EDUCACION, en la plaza de
empleo OPERARIO, Cédigo 487, Grado 04, NUC Planta 6441, ID Planta 0546,
asignado al Grupo de Trabajo SUBGERENCIA DE PRODUCCION de la
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

Como consecuencia de lo anterior se da por terminado el encargo en la plaza de
empleo OPERARIO, Cédigo 487, Grado 02, NUC Planta 6430, ID Planta 0812,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ENVASADO Y ANEJAMIENTO de
la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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“Por medio del cual se confiere una Comisién de Servicios”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE:

Ei Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en el
articulo 2.2.5.22 y siguientes - Clases de Comisién, sefiala expresamente:

“Las comisiones pueden ser:

1. De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del
empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales
conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar
visitas de observacién que interesen a la administracién y que se relacionen con el ramo
en que presta sus servicios el empleado.”

De igual forma el mismo Decreto citado, establece la duracion de la Comision de Servicios,
la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por
una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que
tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia; EI Comisionado debe presentar un
informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los ocho dias siguientes a su
vencimiento.

Mediante Acta del Consejo de Gobierno celebrada el 04 de febrero de 2019, como consta
en el Acta Nro.06, se presento al Gabinete Departamental la solicitud de Comisién de
Servicios, para el doctor JUAN FRANCISCO ACEVEDO MEDINA, Subgerente de
Produccion de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia para los dias entre el 13 y
hasta el 15 de febrero de 2019, ambas fechas inclusive, con el objeto de Ejercer la
Supervisién y vigilancia del Contrato 4600008695 cuyo objeto es el “Suministro a granel
de ron con 1 y 2 aiios de afiejamiento y grado minimo de 75% V/V”. De conformidad
con el Manual de Supervision e Interventoria del Departamento de Antioquia, se podran
realizar visitas a las instalaciones del proveedor, Consorcio Unién Temporal Ron Panama
2018, en caso de requerirse algun tipo de verificacion.

La visita servira para unificar los criterios de calidad del producto, ademas se espera visitar
posibles proveedores en la region, que puedan satisfacer la necesidad de los perfiles de
rones de la Fabrica de Licores y Alcohgles de Antioquia (FLA), verificando su idoneidad.
La cual se llevara a cabo en Ciudad de Panama (PANAMA)

Los gastos de tiquetes aéreos y viaticos serdn asumidos en su totalidad por la Fabrica de
Licores y Alcoholes de Antioquia (FLA), estos seran calculados de acuerdo con los
Decretos Departamentales No. 2017070004620 y 2016070005502, por un monto de
U$270 diarios.
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“Por medio del cual se concede una Comision de Servicios”

El doctor JUAN FRANCISCO ACEVEDO MEDINA, identificado con cédula de ciudadania
3.399.677, desempefia la plaza de empleo de SUBGERENTE (Libre Nombramiento y
Remocion), Cédigo 090, Grado 03, NUC Planta 0692, ID Planta 0554, adscrito al Grupo de
Trabajo SUBGERENTE DE PRODUCCION de la FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios para los dias entre el 13 y hasta
el 15 de febrero de 2019, ambas fechas inclusive, al doctor JUAN FRANCISCO
ACEVEDO MEDINA, identificado con cédula de ciudadania 3.399.677, quien desempefia
la plaza de empleo de SUBGERENTE (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 090,
Grado 03, NUC Planta 0692, ID Planta 0554, adscrito al Grupo de Trabajo SUBGERENTE
DE PRODUCCION de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, con el objeto
de Ejercer la Supervisiéon y vigilancia del Contrato 4600008695 cuyo objeto es el
“Suministro a granel de ron con 1 y 2 afios de afiejamiento y grado minimo de 75%
VIV”. De conformidad con el Manual de Supervisién e Interventoria del Departamento de
Antioquia, se podran realizar visitas a las instalaciones del proveedor, Consorcio Union
Temporal Ron Panama 2018, en caso de requerirse algun tipo de verificacion.

La visita servira para unificar los criterios de calidad del producto, ademas se espera visitar
posibles proveedores en la region, que puedan satisfacer la necesidad de los perfiles de
rones de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia (FLA), verificando su idoneidad.
La cual se llevara a cabo en Ciudad de Panama (PANAMA).

Los gastos de tiquetes aéreos y viaticos seran asumidos en su totalidad por la Fabrica de
Licores y Alcoholes de Antioquia (FLA), estos seran calculados de acuerdo con los
Decretos Departamentales No. 2017070004620 y 2016070005502, por un monto de
U$270 diarios.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comisién de Servicios se concede, sin perjuicio de
la previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucién Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: El doctor JUAN FRANCISCO ACEVEDO MEDINA, identificado
con cédula de ciudadania 3.399.677, debe reintegrarse a sus labores el dia 18 de febrero
de 2019, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva y presentar un informe sobre
el cumplimiento de la misma, dentro de los TRES (3) dias siguientes a su vencimiento
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE: .

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Por tratarse del cargo del nivel inferior dentro de la Planta de Cargos, no existen
servidores de carrera administrativa a quien encargar.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior ALBEIRO ALZATE BOTERO, identificado
con cédula de ciudadania numero 98.640.441, en la plaza de empleo OPERARIO,
Codigo 487, Grado 01, NUC. Planta 2332, ID Planta 0930, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP, Institucion
Educativa Rural Ovejas — del Municipio de San Pedro - Antioquia de la
SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde él jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y j 'diciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se causan una novedades en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental” .

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracién Departamental convocé al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de TECNICO AREA SALUD, Codigo 323, Grado 01, NUC Planta
2639, ID Planta 1054, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FACTORES DE RIESGO, en el Municipio de Turbo de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior SAMIR PALACIOS MORENO, identificado
con cédula de ciudadana 1.077.463.881, en la plaza de empleo TECNICO AREA
SALUD, Cdédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2639, ID Planta 1054, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE FACTORES DE RIESGO, en el Municipio de Turbo de
la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administraciéon Departamental convocéd al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 3322, ID Planta 0345, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE de la GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior GILBERTO ALEXANDER GARRIDO
HENAO, identificado con cédula de ciudadana 70.525.872, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 3322, ID
Planta 0345, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: .

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informaciéon y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenio del empleo.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en su articulo 2.2.5.3.3, expresa lo
siguiente: “Las vacantes temporales en empleo de carrera, podran ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante
encargo con empleados de carrera.”

La administraciéon Departamental convocoé a proceso interno de selecciéon para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC
Planta 1068, ID Planta 0648, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PASAPORTES de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular la
sefiora SILVIA HERNANDEZ BETANCUR, identificada con la cedula de
ciudadania numero 39.167.598.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad al sefior JOSE IGNACIO GUTIERREZ
BARRERA, identificado con cédula de ciudadania nimero 71.335.222, en la plaza
de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta
1068, ID Planta 0648, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PASAPORTES de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
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ORGANIZACIONAL, mientras dure el encargo de su titular la sefiora SILVIA
HERNANDEZ BETANCUR, identificada con la cedula de ciudadania nimero
39.167.598.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informaciéon y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA PERSONERIA JURIDICA A UNA ENTIDAD,
SE APRUEBAN ESTATUTOS Y SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS.

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en
uso de atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682
del 10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcién de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcion de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que el CLUB DEPORTIVO TALENTOS MELLO AMAGA F.C que practica el FUTBOL,
con domicilio en el municipio de Amaga; en Asamblea de Constitucién como consta en
el Acta de Asamblea, aprobacion de estatutos y eleccion de dignatarios de fecha
'21/07/2017, Acta de reunién del érgano de administracion N°001 del 25/07/2017, y
Resolucién N°002 del 25/07/2017, Acta de Asamblea Extraordinaria N° 002 del
18/08/2018 que fue convocada mediante Resolucion el dia 26/07/2018 y Acta de
reunion del érgano de administracion N°003 del 18/08/2018 eligieron miembros del
érgano de administracién, control, disciplina y distribuyeron los cargos.

4. Que la sefora LEIDY JOHANA TABORDA LORA, en su calidad de presidente electa,
solicita su inscripcién como representante legal y la de los demas dignatarios.

5. Que la documentacion presentada.se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que reunen todos los requisitos exng|dos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo éxpuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Otorgar Personeria Juridica al CLUB DEPORTIVO TALENTOS
MELLO AMAGA F.C que practica el FUTBOL con domicilio en el municipio de Amaga.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar sus estatutos.

ARTICULO TERCERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora LEIDY
JOHANA TABORDA LORA, identificada con la Cédula de Ciudadania No 1.033.338.239,
como Representante Legal, en su calidad de presidente del CLUB DEPORTIVO
TALENTOS MELLO AMAGA F.C que practica el FUTBOL, con domicilio en el municipio de
Amaga. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

HECTOR MARIO GRANADOS TANGARIFE  Tesorero C.C. N°1.017.128.068
OLIVER QUEEN GRANADOS TANGARIFE  Secretaria C.C. N°1.017.128.057
ORLANDO DE JESUS JARAMILLO MOLINA  Revisor Fiscal C.C.N° 15.256.987
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INDEPORTES

" ANTIOQUIA
ANYELO GONZALEZ ANGEL Comision Disciplinaria  C.C. N° 1.033.340.502
SANTIAGO GARCIA MOLINA Comisién Disciplinaria  C.C. N° 1.039.463.404
YHONATAN DAVID PUERTA BEDOYA Comisién Disciplinaria C.C. N° 1.026.135.893

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios y va hasta el 20 de marzo del 2021, de acuerdo
con las actas y los estatutos del Club.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal en
los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la

notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Es responsabilidad del representante legal del club, cumplir con
todas las obligaciones legales y administrativas, y en particular con la inscripcién en el RUT
del organismo deportivo a la cual se le otorga la presente personeria juridica, que le
permitira sostener relaciones comerciales, laborales o econdmicas. Por lo tanto, una vez el
organismo deportivo haya realizado el tramite debera allegar al Instituto una copia del RUT
otorgado por la DIAN.

ARTICULO SEPTIMO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental o "
en un Diario de amplia circulacién en el departamento a costa de los interesados. Cumplido |
este requisito surte sus efectos legales. |

- NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
AN

Z4TIN

JAVIER\ MAURICIO GARCIA QUIROZ
Gerente

ROBERTO ENRIQUE GUZMAN BENITEZ
Jefe de Oficina Asesora Juridica

NOMBRE FIRMA /i FECHA
Proyectd Dayana Galeano Vasquez : 7102/2019
Revisé Cesar Augusto Orozco Mufioz ) | 07/02/2019 )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadd el docu 0y lo encontramos #justado a las normas
y disposiciones legales vigentes ¥, por fo tanto, bajo nue sponsabilidad lo presentamos para firma. |
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




